KrajVysocina

Rada Kraje Vysocdina

Pravidla
Rady Kraje Vyso€ina
pro poskytovani prispévkl na thradu nakladi spojenych s vyplacenim
naborového prispévku pro ucely zajisténi Iékaru a nelékaru v lizkovych
zdravotnickych zarizenich zfizovanych Krajem Vysoc€ina a Zdravotnické
zachranné sluzbé Kraje Vyso€ina, prispévkové organizaci (naborové prispévky)

ze dne 2. 2. 2026

€. 02/26



Preambule

Kraj Vysocina si je védom celorepublikového nedostatku zdravotnického personalu — Iékafu i nelékaiskych
zdravotnickych pracovnik(l pro zajisténi kvalifikovanych zdravotnich sluzeb obyvatelstvu Kraje Vysocina.
Z tohoto divodu podporuje zavedeni naborového pfispévku jako nastroje pro naléhavé feSeni sou¢asného
nedostatku lékafského a nelékafského personalu v lUzkovych zdravotnickych zafizenich zfizovanych
Krajem VysoCina a Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje Vyso€ina, pfispévkové organizaci, a rozhodl
o poskytnuti pfispévku na uhradu nakladd spojenych s vyplacenim naborového pfispévku za podminek
stanovenych témito pravidly.

(2)

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

Tato Pravidla stanovuji zavazny postup Kraje Vysoc€ina pfi poskytnuti pfispévku na uhradu nakladd
spojenych s vyplacenim naborového pfispévku (dale jen ,pfispévek®) ke stabilizaci lidskych
zdroju, a to jak lékafského, tak i nelékafského personalu, v lizkovych zdravotnickych zafizenich
zfizovanych Krajem Vyso€ina a Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje VysocCina, pfispévkové
organizaci (dale jen ,ZZS Kraje Vysocina®“).
Pravidla Rady Kraje Vysolina pro poskytovani pfispévku jsou v souladu s programovymi
dokumenty zejména se Strategickym planem rozvoje zdravotnictvi Kraje Vysocina.
Pro ucely téchto pravidel se rozumi:
Prijemce naborového prispévku je Iékaf Ci nelékarsky zdravotnicky pracovnik, kterému byl
vyplacen naborovy pfispévek.
Poskytovatel naborového prispévku je nemocnice zfizovana Krajem Vysocina, Détské centrum
Jihlava, pfispévkova organizace, nebo ZZS Kraje Vysocina.
Zaméstnavatelem je lUzkové zdravotnické zafizeni zfizované Krajem Vysocina nebo ZZS Kraje
Vysocina
Smlouva je ,Smlouva o poskytnuti naborového pfispévku zaméstnanci®.

Cl. 2
Podminky a zplsob poskytnuti prispévku

Kraj VysocCina poskytne pfispévek, pokud pfijemcem naborového pfispévku bude do pracovniho
poméru na pracovni misto lékafského nebo nelékafského zdravotnického pracovnika nové
nastupujici fyzicka osoba, ktera splfiuje podminky a vzdélani pro vykon prace v lGzkovém
zdravotnickém zafizeni zfizovaném Krajem Vysocina nebo ZZS Kraje Vysocina a ktera se zavaze
setrvat v pracovnim poméru u zameéstnavatele po dobu minimalné 3 let u nelékafského
zdravotnického pracovnika a minimalné 4 roky u lékafe, v pracovnim uvazku min. 0,6 — 1,0, s tim,
Ze do této doby se nezapocitava doba trvani matefské a rodi€ovské dovolené, dlouhodoba pracovni
neschopnost nebo neplacené pracovni volno v délce pfesahujici Sest mésicu.

Kraj Vysolina poskytne pfispévek na zakladé Zadosti zaméstnavatele doloZené uzavienou
smlouvou o poskytnuti naborového pfispévku mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou
(zaméstnancem).

V individualnim pfipadé, kdy je nedostatkem personalni kapacity ohrozeno poskytovani zdravotni /
elektivni pé€e na konkrétnim oddéleni jednotlivych nemocnic, je mozné navysit naborovy pFispévek
0 100%. Takovéto navyseni podléha individualnimu posouzeni a schvaleni Rady Kraje Vysoc€ina.
Zadost o poskytnuti prispévku zasila zaméstnavatel, u kterého je pFijemce naborového pfispévku
v pracovnim poméru, pres Portal PO na Odbor zdravotnictvi Krajského Ufadu Kraje Vysoc€ina.
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Kraj Vyso€ina poskytne pfispévek, jde-li o pfijemce naborového pfispévku, kterému dosud
u zadného poskytovatele zdravotnich a socialnich sluzeb zfizovaného Krajem Vysocina nebyl
naborovy pfispévek poskytnut, nejde-li o nize uvedené situace.

Kraj Vysocina neuhradi pfispévek v pfipadé, Ze pfijemce naborového pfispévku je pfijemcem jinych
motivacnich opatfeni hrazenych Krajem Vysocina.

Naborovy pfispévek nebude uhrazen také tomu zaméstnanci, ktery v pribéhu jednoho roku ukonil
zaméstnanecky pomér u jakéhokoliv poskytovatele zdravotnich €i socialnich sluZeb zfizovaného
Krajem Vyso€ina a v uvedené dobé nastoupi k jinému poskytovateli zdravotnich & socialnich
sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina.

V pFipadé, ze dojde v prlibéhu trvani zavazku pfijemce naborového pfispévku z jakéhokoliv divodu
ke zméné vySe poskytnutého naborového pfFispévku, je povinen poskytovatel naborového
pfispévku tuto zménu Kraji Vyso€ina neprodlené oznamit, dolozit a vypofadat jiz poskytnuty
prispévek dle skuteCnosti, tzn. zejména vratit pfispévek v pfipadé, Ze pfijemce nedodrzel svij
zavazek podminujici poskytnuti naborového pfispévku, nejedna-li se o pfipad dle bodu (9) tohoto
¢lanku. Lhita pro vraceni prispévku ¢ini 6 mésiclu od oznameni dané skutecnosti.

V pfipadé, Ze zaméstnanec ukon il pracovni pomér u poskytovatele naborového pFispévku
a nastoupi k jinému poskytovateli zdravotnich sluzeb zfizovanému Krajem Vysocina, muze byt
zavazek pfijemce naborového pfispévku spinén také u tohoto nového zaméstnavatele za situace,
ze s tim plvodni zaméstnavatel vyslovi souhlas. Plivodni a novy zaméstnavatel se zaroven musi
shodnout na postoupeni prav ze smlouvy, jinak musi byt naborovy pfispévek vyrovnan dle bodu (8)
tohoto ¢&lanku. Pracovni poméry u puvodniho a nového zaméstnavatele na sebe musi
bezprostfedné navazovat.

CL.3
Maximalni vyse prispévku
Pfijemce naborového pfispévku - Lékafl s odbornou zpusobilosti, ktery pracuje pod odbornym
dozorem |ékare se specializovanou zpUsobilosti v pfisluSném oboru:
Pfispévek ¢ini maximalné 100 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zameéstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele po dobu minimalné 4 let.

Pfijemce naborového pfispévku - Lékaf s odbornou zpusobilosti, ktery pracuje pod odbornym
dohledem |ékafe se specializovanou zpUsobilosti v pfisluSném oboru a ma certifikat o absolvovani
nékterého zakladniho kmene:

Prispévek ¢ini maximalné 300 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zameéstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu minimainé 4 let.

PFijemce naborového prispévku - Lékar se specializovanou zpUsobilosti:
Pfispévek ¢ini maximalné 500 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zameéstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu minimainé 4 let.
Pfijemce naborového pfispévku - Lékaf se specializovanou zpUsobilosti - klinicka onkologie,
radiac¢ni onkologie:

Prispévek ¢ini maximalné 750 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zameéstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu minimainé 4 let.
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PFijemce naborového pfispévku - Zdravotnicky pracovnik s odbornou zpUsobilosti v souladu se
zakonem ¢&. 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich predpisu,
zpusobily k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim:

Pfispévek Cini maximalné 60 000,- K¢ pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zaméstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele minimalné 3 roky.

Pfijemce naborového pfispévku - Zdravotnicky pracovnik zpUsobily k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu v souladu se zakonem ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich pfedpisu:

Pfispévek ¢ini maximalné 90 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zameéstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele minimalné 3 roky.
Pfijemce naborového prispévku - Zdravotnicky pracovnik zpUsobily k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu v souladu se zakonem ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich predpisti — radiologicky asistent, radiologicky
technik:

Prispévek ¢ini maximalné 150 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 - 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zameéstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele minimalné 3 roky.

PFijemce naborového pfispévku — Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu se specializovanou zpusobilosti v souladu se zakonem ¢&. 96/2004
Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich predpisu:

Pfispévek Cini maximalné 150 000,- K& pfi pracovnim uvazku 0,6 — 1,0.

Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového pfispévku
zaméstnanci se zavazkem setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele minimalné 3 roky.

Cl. 4
Postup pfi vyplaceni prispévku

Ldzkova zdravotnicka zafizeni zfizovana Krajem Vysoc€ina a ZZS Kraje Vysoc€ina mohou, za u¢elem
feSeni naléhavého nedostatku lékafského a nelékarfského personalu pro zajisténi zdravotni péce
ve svych provozech, nabidnout zajemciim naborovy pfispévek.

Poskytovatelem naborového pfispévku bude poskytovatel zdravotnich sluzeb zfizovany Krajem
Vysoc€ina, ktery pozada Kraj Vysocina, prostfednictvim Portalu PO, o poskytnuti pfispévku na
Uhradu nakladd spojenych s vyplacenim naborovych prispévku.

Poskytovatel naborového pfispévku je povinen pfed vyplacenim naborového pfispévku Prijemci
OVéfit, zda tento neni pfijemcem jinych motivaénich opatfeni hrazenych Krajem Vysocina, nebo zda
nebyl v pribéhu pfedchazejicich 365 dni zaméstnan u jiného poskytovatele zdravotnich Ci
socialnich sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina. V pfipadé nesplnéni této povinnosti dochazi
k poruSeni téchto Pravidel a pfispévek na uhradu nakladl spojenych s vyplacenim naborového
pfispévku nebude uhrazen. V pfipadé uvedeni IZivych informaci pfijemcem, je poskytovatel
naborového pfispévku opravnén pozadovat po pfijemci vraceni vyplaceného naborového
prispévku, a to ve Ihuté 6 mésicl od zjisténi dané skutecnosti.

Pfispévkové organizace predavaji zadosti o naborovy pfispévek v pravidelném mésicnim intervalu.
Pfi pozdéjSim dodani Zadosti o naborovy pfispévek na ni nebude bran zietel.
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O konkrétni Zadosti na poskytnuti pfispévku, v€etné individualniho posouzeni moznosti navySeni
pfispévku o 100%, rozhoduje rada kraje.

Kraj Vyso€ina — Krajsky ufad, Odbor zdravotnictvi (dale jen OZ) provadi formalni kontrolu
dorucenych zadosti a kontrolu spIinéni podminek pro vyplaceni pfispévka.

Podanim Zadosti o poskytnuti pfispévku zaméstnavatel stvrzuje, Ze pfijemce nadborového pfispévku
splfiuje pravni pfedpisy pro vykon prace u zaméstnavatele.

CL5
Zavére€na ustanoveni
Soucasti téchto Pravidel jsou:
Pfiloha €. 1 - Smlouva o poskytnuti naborového prispévku zaméstnanci

Ptiloha & 2 — Zadost o poskytnuti pfispévku na Ghradu nakladd spojenych s vyplacenim
naborového pfispévku

Za aktualizaci Pravidel odpovida odbor zdravotnictvi krajského uradu.

Zmény téchto Pravidel v€etné kazdé individualni zmény uzaviené smlouvy podléhaji schvaleni rady
kraje.

Tato Pravidla rusi Pravidla Rady Kraje Vysocina pro poskytovani pfispévkd na Uhradu nakladu
spojenych s vyplacenim naborového pfFispévku pro ucely zajisténi |ékafl a nelékaft v nemocnicich
zfizovanych Krajem VysocCina a Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje Vysoc€ina, pfispévkové
organizaci (naborové prispévky) ze dne 22. 12. 2025 &. 09/25.

Pravidla nabyvaiji platnosti dnem schvaleni Radou Kraje Vysoc€ina a ucinnosti dne 2. 2. 2026.

Pravidla byla projednana na jednani Rady Kraje Vysocina dne 2. 2. 2026 a schvalena usnesenim
¢. 0136/04/2026/RK.

V Jihlave dne 2. 2. 2026

Ing. Martin Kukla
hejtman Kraje Vysocina



Priloha ¢. 1 - vzor Smlouva o poskytnuti naborového pfispévku zaméstnanci

Priloha ¢. 1

SMLOUVA

0 poskytnuti naborového pfispévku zaméstnanci
podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku

SMLUVNIi STRANY

se STl e
ICQ: .......................

Zastoupena: ...
zapsana v Obchodnim rejstfiku Krajského soudu v ..................... , odd. Pr, vloZce ................

dale jen ,poskytovatel naborového pfispévku® nebo téz ,budouci zaméstnavatel”,
a

D)
DY M.
dat. narozeni: ..o,
o111 (o JR¥ (3 {1 [

dale jen ,budouci zaméstnanec®,

spolecné v textu téz ,smluvni strany“, uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku, jako osoby
pIné svépravné k tomuto pravnimu jednani, tuto smlouvu:

1. UVODNIi USTANOVENI

a) Poskytovatel naborového pfispévku je luzkovym zdravotnickym zafizenim zfizovanym
Krajem Vyso€ina (nebo Zdravotnicka zachranna sluzba Kraje Vysocina, prispévkova
organizace).

b) Budouci zaméstnanec je lékar (nebo nelékarsky zdravotnicky pracovnik), ktery ma zajem
nastoupit do pracovniho poméru k poskytovateli naborového pfispévku na pracovni misto
.................... a Cerpat naborovy pfispévek.

2. PREDMET SMLOUVY

a) Predmétem této smlouvy je stanoveni podminek, za kterych poskytovatel naborového
pfispévku budoucimu zaméstnanci poskytne penézni prostfedky ve smyslu § 6 odst. 1
pismeno d) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,naborovy pfispévek®).



b)

Pfedmétem této smlouvy je dale ujednani o zavazku budouciho zaméstnance nastoupit do
pracovniho poméru u poskytovatele naborového prispévku a setrvat u néj, pfipadné
u pravniho nastupce poskytovatele naborového pfispévku, v pracovnim pomeéru se
sjednanym pracovnim Uvazkem po dobu minimalné tfi/Ctyfr let.

3. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

a)

b)

Poskytovatel naborového pfispévku se zavazuje:

e uzavfit s budoucim zaméstnancem do 30 dnl od uzavfieni této smlouvy na jeho
vyzvu pracovni smlouvu na dobu neurcitou, jejimz pfedmétem bude vykon prace
budouciho zaméstnance pro budouciho zaméstnavatele s pracovnim uUvazkem
......... (min. 0,6 — 1,0) na poziCi .......... S mistem vykonu prace v ...................
a s dnem nastupu do prace nejpozdéji prvni den mésice nasledujiciho po uzavieni
této smlouvy, a to za obvyklych platovych podminek (dale jen ,pracovni smlouva®),

e vyplatit budoucimu zaméstnanci naborovy pfispévek ve vysi (doplnit vysi dle
pravidel) do 30 dnd od skon&eni zkusebni doby nebo od uzavreni ¢i sjednani zmény
pracovni smlouvy, neni-li zkuSebni doba sjednana (vybrat variantu dle konkrétniho
pfipadu).

Budouci zaméstnanec se zavazuje:

¢ nejpozdéji do 30 dnu od uzavieni této smlouvy vyzvat budouciho zaméstnavatele
a uzavfit s nim pracovni smlouvu blize specifikovanou v pism. a) tohoto ¢lanku,

e setrvat v pracovnim poméru u budouciho zaméstnavatele minimalné po dobu tfi/CtyF
let ode dne vzniku nebo zmény pracovniho poméru.

4. DALSI UJEDNANI

a)

b)

Naborovy pfispévek podle této smlouvy nelze poskytnout v pfipadé, Ze budouci
zaméstnanec byl pozivatelem jakéhokoliv jiného motivaéniho opatfeni vyplaceného Krajem
Vysocina. Budouci zaméstnanec Cestné prohlasi, Ze nebyl pozivatelem jakéhokoliv jiného
motivacniho opatfeni vyplaceného Krajem Vyso€ina nebo, Ze od splnéni jeho zavazku
spojeného s danym motivaénim opatfenim uplynulo vice nez 365 dnl, kdy nebyl
zaméstnancem jakéhokoliv poskytovatele zdravotnich ¢i socialnich sluzeb zfizovaného
Krajem Vysocina.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaloZzeny pracovni smlouvou, k jejimuz uzavieni se smluvni
strany touto smlouvou zavazaly, skonci ze strany zaméstnance €i ze strany zaméstnavatele
z davodu podle § 52 pism. f) — h) nebo podle § 55 zakoniku prace dfive nez uplyne doba
dvou let od vzniku nebo zmény pracovniho poméru, je zaméstnanec povinen poskytnuty
naborovy pfispévek zaméstnavateli vratit v piné vysi. V pfipadé, ze skonéi timto zpisobem
pracovni pomér po uplynuti doby dvou let, vrati budouci zaméstnanec pomérnou cast
naborového pfispévku. Pomérna &ast pro vraceni se vypocita jako nasobek podilu
naborového pfispévku a poctu let, které se zavazal zaméstnanec odpracovat, a poctu
zbyvaijicich i ¢astec¢né neodpracovanych let. Lhita pro vraceni vyplaceného naborového
prispévku €ini 6 mésicl od ukon€eni pracovniho poméru.



5. ODSTOUPENI OD SMLOUVY ZE STRANY BUDOUCIHO ZAMESTNANCE

a)

b)

Budouci zaméstnanec je opravnén od této smlouvy odstoupit, jestlize poskytovatel
naborového pfispévku odmitne ve Ihaté stanovené v ¢El. 3 pism. a) s budoucim
zaméstnancem uzavfit pracovni smlouvu, K jejimuz uzavieni se smluvni strany touto
smlouvou zavazaly.

Uginky odstoupeni od smlouvy podle tohoto &lanku nastavaji dnem doruéeni oznameni
budouciho zaméstnance o odstoupeni od smlouvy poskytovateli naborového pFispévku
s uvedenim duvodu pro toto odstoupeni.

6. ODSTOUPENI OD SMLOUVY ZE STRANY POSKYTOVATELE NABOROVEHO

a)

b)

PRISPEVKU

Poskytovatel naborového pfispévku je opravnén od této smlouvy odstoupit, jestlize budouci
zaméstnanec ve |haté stanovené v €l. 3 pism. a) s poskytovatelem naborového pfispévku
neuzavie pracovni smlouvu, Kk jejimuz uzavieni se smluvni strany touto smlouvou zavazaly.
Odmitnutim uzavfit pracovni smlouvu se rozumi také nedostaveni se budouciho
zameéstnance k podpisu pracovni smlouvy v terminu dohodnutém mezi smluvnimi stranami,
nebranily-li tomu zavazné dlvody.

Poskytovatel naborového pfispévku je opravnén od této smlouvy odstoupit, pokud zjisti, Ze
budouci zaméstnanec pracoval pfed uzavienim této smlouvy o poskytnuti naborového
pfispévku u jiného poskytovatele zdravotnich nebo socialnich sluZzeb zfizovaného Krajem
Vysocina a od ukon¢eni zaméstnaneckého poméru uplynulo méné nez 365 dn..

Uginky odstoupeni od smlouvy podle tohoto &lanku nastavaji dnem dorudeni oznameni
poskytovatele naborového pfispévku o odstoupeni od smlouvy budoucimu zaméstnanci
s uvedenim duvodu pro toto odstoupeni. V pfipadé odstoupeni od smlouvy ze strany
poskytovatele naborového pfispévku z divodu uvedeném v tomto €lanku se smlouva rusi
od pocatku.

7. ZAVERECNA USTANOVENI

a)
b)

c)

d)

h)

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a
ucinnosti dnem uverejnéni v informacnim systému vefejné spravy — Registru smiluv.
Smluvni strany vyslovné prohladuji, Ze jsou si védomy zakonné povinnosti Poskytovatele
naborového pfispévku zvefejnit tuto smlouvu. Smluvni strany souhlasi se zvefejnénim
celého textu smlouvy véetné podpis(.

Smluvni strany se dohodly, Zze zakonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zakona €. 340/2015 Sb.,
0 zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhiovani téchto smluv a o registru
smluv, ve znéni pozdéjsich predpisl, spini Poskytovatel naborového prispévku.

Tuto smlouvu Ize ménit pouze formou pisemnych dodatkt podepsanymi smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouva byla sepsana dle jejich pravé a svobodné vile, nikoli
v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

Jakykoliv dopis, oznameni ¢i jiny dokument bude povazovan za doru¢eny druhé smluvni
strang, bude-li doru¢en na adresu uvedenou u dané smluvni strany v zahlavi této smlouvy,
nebo na jakoukoli jinou adresu oznamenou adresatem druhé smluvni strané pro ucely
doru€ovani pisemnosti. V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze pisemnost zaslana
doporucenou postovni pfepravou byla dorucena tfeti den po dni odeslani pisemnosti.
Pokud se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane neplatnym ¢€i nevymahatelnym, nebude to
mit vliv na platnost a vymahatelnost ustanoveni ostatnich. Smluvni strany se zavazuji
nahradit neplatné nebo nevymahatelné ustanoveni novym ustanovenim, jehoz znéni bude
odpovidat umyslu vyjadfenému puvodnim ustanovenim a touto smlouvou jako celkem.
Tato smlouva se Fidi pravnimi ptedpisy Ceské republiky.
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i) Tato smlouva byla uzaviena na zakladé Zadosti, kterou schvalila Rada Kraje Vysoc€ina
usnesenim €. xxx/xx/XXXX/RK ze dne xx. xx. XXXX.

V dne

poskytovatel naborového budouci zaméstnanec
pfispévku,
budouci zaméstnavatel



Priloha é. 2 — Zadost o poskytnuti pfispévku na Uhradu nakladd spojenych s vyplacenim
naborového pfispévku
Priloha ¢. 2

ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA UHRADU NAKLADU SPOJENYCH
S VYPLACENIM NABOROVEHO PRISPEVKU

Identifikace zadatele

Jméno a pfijmeni, titul:

Datum narozeni:

Zarazeni dle ziskané zpusobilosti (L1,
L2, L3, u nelékafd — pod odbornym
dohledem, bez odborného dohledu, bez
odborného dohledu se specializovanou
zpUsobilosti)

Oddéleni kam zadatel nastupuje:

Datum nastupu do zaméstnani:

Datum uplynuti zkusebni doby:

Naborovy pfispévek ve vysi:

Podpis Zzadatele:

Podpis osoby opravnéné za
zameéstnavatele:

Cestné prohlaseni zadatele

Zadatel podpisem  Zadosti Gestné& prohlaSuje, Ze do doby uzavieni  smlouvy
o poskytnuti naborového prispévku u zameéstnavatele neni prijemcem zadnych motivacnich opatfeni
hrazenych Krajem Vysocina, s vyjimkou dle Cl. 2 odst. (9) Pravidel.

Prohlaseni k ochrané osobnich udajt

L]

Souhlasim s tim, aby mé osobni tdaje uvedené v tomto formulafi a v pfilohach k nému odevzdanych pro ucely poskytovani podpory
byly zpracovany pfi vyfizovani mé zadosti a uchovany pro potfeby Kraje Vyso€ina v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udajd, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Osobnimi Udaji, na néz se vztahuje tento souhlas, jsou osobni Udaje
uvedené v této zadosti (pfip. jejich pfilohach), tedy zejména jméno a pfijmeni rezidenta, datum narozeni, adresa bydli§té. Souhlas
se poskytuje za u€elem vyhodnoceni formulafe zadosti o podporu a rozhodovani o poskytnuti podpory, a to na dobu nezbytné
nutnou K vyfizeni Zadosti o podporu.

Podani zadosti o podporu akreditovanym zafizenim se povazuje za navrh na uzavieni smlouvy ve smyslu § 43 odst. 3 pism. b)
zékona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju, v platném znéni.
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